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Уважаемые родители, педагоги и партнёры! Представляем вам отчёт о работе 



Управляющего совета «ПРО100Вместе». 

 Наша деятельность строилась на принципах открытости, коллегиальности и 

ответственности за будущее детей.. Управляющий совет ГБДОУ детского сада №100 

Невского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ№100), «ПРО100Вместе».( далее 

Управляющий совет) вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, 

педагогов. Управляющий совет создан с использованием процедур выборов, назначения и 

кооптации. Члены Управляющего Совета осуществляют свою работу в управляющем совете 

на общественных началах. 

Целями деятельности Управляющего совета являются: 

• совершенствование организационных, финансово-экономических и методических 

механизмов управления развитием образовательной организацией; 

• защита прав и законных интересов участников образовательных отношений 

(педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей 

обучающихся); 

• обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию ответственного 

отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей; 

Задачи Управляющего совета направлены на: 

•  Участие в определении направлений воспитательно-образовательной деятельности 

• Создание оптимальных условий для организации образовательной деятельности 

• Защиту прав и интересов участников образовательных отношений 

• Контроль за охраной здоровья и безопасностью 

• Рассмотрение вопросов финансово-экономической деятельности 

• Организацию дополнительных образовательных услуг 

• Согласование локальных актов Образовательной организации 

• Поддержку общественных инициатив по развитию воспитанников 

Управляющий совет в соответствии с уставом образовательной организации участвует 

в: 

• согласовании календарно-учебного графика на учебный год образовательной организации; 

• согласовании программы развития образовательной организации; 

• согласовании отчета о результатах самообследования образовательной организации; 

• согласовании анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации; 

• согласовании правил внутреннего распорядка обучающихся; 

• согласовании порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

• согласовании локального нормативного акта о нормах профессиональной этики 

педагогических работников; 

• согласовании иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы 

участников образовательных отношений. 

• Управляющий совет заслушивает отчет руководителя образовательной организации по 

итогам учебного года.  

В 2025  году в Управляющем совете ГБДОУ № 100 Невского района Санкт-Петербурга 

принимало участие в работе –9 человек: 

 

 

Состав Управляющего совета Кол-во членов Выбраны, кооптированы, 
делегированы. 

Представители родительской 
общественности 

4 Выбраны 

Представители коллектива 3 Выбраны 

Заведующий 1 Обязательный участник 

Представитель учредителя 1 Назначен 

 



 

В отчётном году проведено 4 плановых заседания согласно утверждённому графику. 

Каждое заседание сопровождалось:-предварительной подготовкой повестки; 

-открытым обсуждением вопросов; 

-протоколированием решений; 

- информированием всех заинтересованных сторон о принятых решениях. Управляющий 

совет тесно сотрудничал с коллегиальными органами управления учреждения: с Общим 

собранием работников, Педагогическим советом, с советом родителей, совместно решали 

насущные вопросы, приглашали к совместной работе заинтересованных лиц. 

Поставленные задачи выполнялись  через проведение мероприятий, в которых 

непосредственно принимали участие члены Управляющего Совета. В 2025 году по 

инициативе и при поддержке Управляющего совета ГБДОУ детского сада №100 были 

Реализован ряд значимых проектов: 

1. Успешно реализуется программа развития ГБДОУ № 100 на 2025-2029 год 

2. Проект ГБДОУ № 100  по развитию дополнительного образования« Мастер знаний» . При 

поддержке Управляющего совета были открыты дополнительные общеобразовательные 

услуги « Первые механизмы» на внебюджетной основе для групп средних и старших 

групп технической направленности и « Школа мяча» на бюджетной основе  для старших 

групп спортивно-оздоровительной направленности. ( сентябрь – декабрь 2025 года) 

3. Начала реализацию районная программа социальной активности « Орлята-дошколята» 

для подготовительных групп ( сентябрь- декабрь 2025 года). Было проведено посвящение 

в Орлята- дошколята , родители приняли участие в районных фестивалях « Папа, мама и я 

– дружная семья» , « Мы вместе- навсегда» . 

4. Проект « ПОДВИГ» . Была создана книга памяти  воспитанников ГБДОУ № 100 Невского 

района  ( февраль 2025- декабрь 2025) . Совместно с родителями проведено 8 экскурсий в 

музеи , которые созданы при школах Невского района для старших и подготовительных 

групп.( январь 2025 по декабрь 2025 года.). Семьи воспитанников приняли активное 

участие в патриотических и благотворительных  акциях « Красная гвоздика», « Помощь 

СВОим», « Нам НЕ все равно» 

5. Предложена, разработана и успешно реализована комиссией по безопасности пропускная 

система в ГБДОУ № 100  для родителей. ( октябрь 2025-декабрь 2025 ) 

6. Разработана документация по работе с неблагополучными семьями ( март 2025 – май 

2025) 

7. Проект « Про100 о ЗОЖ» При поддержке Управляющего совета были проведены 

праздничные мероприятия к 23 февраля  

8. Проект « Город мастеров». За 2025 год было проведено более 20 мастер классов от 

родителей по знакомству с профессиями  

Были приняты следующие локальные нормативные документы ГБДОУ№100, с учетом 

мнения Управляющего совета: 

1. Положение о пропускном и внутри объектовом режимах в ГБДОУ детском 

саду №100 Невского района Санкт-Петербурга. 

2. Соглашение по охране труда в ГБДОУ детском саду №100 Невского района Санкт-

Петербурга 

3. Программа производственного контроля 

4. Положение о системе наставничества педагогических работников ГБДОУ детского 

сада №100 Невского района Санкт-Петербурга 

5. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников ГБДОУ 

детского сада №100 Невского района Санкт-Петербурга 

6. Положение о системе оплаты труда работников ГБДОУ детского сада №100 Невского 

района Санкт-Петербурга 

 

На заседаниях Управляющего совета были рассмотрены следующие вопросы: 

 

1. Отчёт о проделанной работе за 2025 календарный год. 

2. Подготовка к отчёту по самообследованию дошкольного учреждения. 

3. Участие Управляющего совета в планировании работы ГБДОУ на учебный год, 



определение приоритетных задач. 

4. Мероприятия по материально-техническому оснащению дошкольного учреждения в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

5. Выборы председателя Управляющего совета. 

6. Перевыборы состава Управляющего совета. 

7. О мониторинге удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в ГБДОУ 

детском саду №100; 

8. О рациональном использовании бюджетных и внебюджетных средств, исходя из 

реальных потребностей образовательной организации (закупки мебели, методических 

пособий, игрушек на пополнение развивающей среды в группах) 

9. Принятие Плана работы Управляющего совета на 2024-2025 учебный год. 

10. Подготовка образовательного учреждению к зимнему периоду. 

11. Об участии семей воспитанников в волонтёрских акциях и проектах ГБДОУ детского 

сада 

10. Организационные вопросы по питанию воспитанников. 

11. Оздоровительные мероприятия в ГБДОУ. 

12. Планирование мероприятий по обеспечению безопасности в ГБДОУ. 

13. Проведение Городского Дня благоустройства территории. 

Обсуждение результатов работы ГБДОУ за 2025 календарный год. 

 

Материалы для ознакомления размещались  на сайте образовательного учреждения в разделе 

Управляющий совет https://100.dou.spb.ru/upravlyayushchij-sovet-gbdou , в новостной ленте, в 

информационно-коммуникационной сети В Контакте, на платформе MAX. 

Управляющий совет согласовал годовой отчёт руководителя и отчёт по реализации 

Программы развития за 2025 календарный год.  

Значимые результаты работы управляющего совета 

Финансовый контроль и прозрачность. Осуществлён контроль за рациональным 

использованием бюджетных и внебюджетных средств. 

Вовлечение родительской общественности. Повышена активность родителей в жизни 

детского сада. 

Развитие дополнительного образования. Разработаны и успешно реализованы 

дополнительные образовательные программы (на платной и бесплатной основе) технической 

и спортивно‑оздоровительной направленности. В результате увеличилось число детей, 

посещающих общеразвивающие программы. 

Социальное партнёрство. Налажено эффективное взаимодействие с социальными 

партнёроми — «Охтинским колледжем», Центром патриотического воспитания «Взлет» 

ГБОУ гимназия № 528 Невского района. 

Благотворительная деятельность. Организованы и проведены:сбор посылок для 

участников СВО;участие в акции «Делать добрые дела — просто» (совместно с 

благотворительным фондом «АдВита»);акция по сбору макулатуры «Сделаем мир чище». 

Вывод 

Деятельность управляющего совета «ПРО100Вместе» признана результативной. 

Достигнуты ключевые цели: обеспечена прозрачность работы образовательного учреждения 

и успешно реализовано государственно‑общественное управление  

 

https://100.dou.spb.ru/upravlyayushchij-sovet-gbdou
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