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Управляющий совет ГБДОУ детского сада №100 Невского района Санкт-Петербурга ( далее 

Управляющий совет) является коллегиальным органом управления ГБДОУ детского сада 

№100 Невского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ№100), работающим на принципах 

добровольности, коллегиальности и гласности. Управляющий Совет вырабатывает свои 

решения с учетом мнения всех участников образовательных отношений: родителей 

(законных представителей) обучающихся, педагогов. Управляющий совет создан с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Члены Управляющего Совета 

осуществляют свою работу в управляющем совете на общественных началах. 

Целями деятельности Управляющего совета являются: 

• совершенствование организационных, финансово-экономических и методических 

механизмов управления развитием образовательной организацией; 

• защита прав и законных интересов участников образовательных отношений 

(педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей 

обучающихся); 

• обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию ответственного 

отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей; 

Задачи Управляющего совета направлены на: 

•  Участие в определении направлений воспитательно-образовательной деятельности 

• Создание оптимальных условий для организации образовательной деятельности 

• Защиту прав и интересов участников образовательных отношений 

• Контроль за охраной здоровья и безопасностью 

• Рассмотрение вопросов финансово-экономической деятельности 

• Организацию дополнительных образовательных услуг 

• Согласование локальных актов Образовательной организации 

• Поддержку общественных инициатив по развитию воспитанников 

Управляющий совет в соответствии с уставом образовательной организации участвует 

в: 

• согласовании календарно-учебного графика на учебный год образовательной организации; 

• согласовании программы развития образовательной организации; 

• согласовании отчета о результатах самообследования образовательной организации; 

• согласовании анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации; 

• согласовании правил внутреннего распорядка обучающихся; 

• согласовании порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

• согласовании локального нормативного акта о нормах профессиональной этики 

педагогических работников; 

• согласовании иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы 

участников образовательных отношений. 

• Управляющий совет заслушивает отчет руководителя образовательной организации по 

итогам учебного года.  

В 2024  году в Управляющем совете ГБДОУ № 100 принимало участие в работе –9 человек: 

 

 

Состав Управляющего совета Кол-во членов Выбраны, кооптированы, 
делегированы. 

Представители родительской 
общественности 

4 выбраны 

Представители коллектива 4 выбраны 

Заведующий 1 Обязательный участник 

 

 



Управляющим советом проведено 4 заседания (согласно плану работы ) 

Управляющий совет тесно сотрудничал с коллегиальными органами управления 

учреждения: с Общим собранием работников, Педагогическим советом, с советом 

родителей, совместно решали насущные вопросы, приглашали к совместной работе 

заинтересованных лиц. 

Поставленные задачи выполнены через проведение мероприятий, в которых 

непосредственно принимали участие члены Управляющего Совета. В 2024 году по 

инициативе и при поддержке Управляющего совета ГБДОУ детского сада №100 были 

Реализован ряд значимых проектов: 
1. Профориентационный проект «Кем быть» (январь -декабрь 2024г.) 

2. Проект по развитию дополнительного образования « Успех каждого ребенка» (сентябрь-

декабрь 2024) 

3. Проект « Родители и  воспитатели –два берега одной реки» (январь - декабрь 2024 года) 

4. Проект « Здоровый педагог-здоровые дети» (январь– декабрь 2024) 

5. Проект « Моя Россия- моя страна» (январь -декабрь 2024) 

6. Проект « Наши дошколята- добрые ребята» (январь- декабрь 2024) 

Были приняты следующие локальные нормативные документы ГБДОУ№100, с 

учетом мнения Управляющего совета: 

1. Положение о пропускном и внутри объектовом режимах в ГБДОУ детском 

саду №100 Невского района Санкт-Петербурга. 

2. Положение о методическом совете ГБДОУ детского сада №100 Невского 

района Санкт- Петербурга. 
3.  Положении об Управляющем совете государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №100 Невского района Санкт-Петербурга 
4. Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №100 Невского района Санкт-Петербурга на 2025 - 2029 годы 
5. Программа производственного контроля Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №100 Невского района Санкт-Петербурга 

6. Положение о порядке выборов членов Управляющего совета  государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №100 Невского 

района Санкт-Петербурга 

7. Регламент работы Управляющего совета государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №100 Невского района Санкт-Петербурга 

8. Положение о комиссии по воспитанию Управляющего  совета государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №100 Невского 

района Санкт-Петербурга 

9. Положение о финансово-хозяйственной комиссии  Управляющего  совета 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада №100 Невского района Санкт-Петербурга 

10. Положение о  комиссии по безопасным условиям и охране здоровья 

воспитанников  Управляющего  совета государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №100 Невского района Санкт-Петербурга 

11. Положение о порядке кооптации в члены управляющего совета 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 100 Невского района Санкт-Петербурга 

На заседаниях Управляющего совета были рассмотрены следующие вопросы: 

 

1. Отчёт о проделанной работе за 2023-2024 учебный год. 

2. Подготовка к отчёту по самообследованию дошкольного учреждения. 

3. Участие Управляющего совета в планировании работы ГБДОУ на учебный год, 

определение приоритетных задач. 

4. Мероприятия по материально-техническому оснащению дошкольного учреждения в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

5. Выборы председателя Управляющего совета. 

6. Перевыборы состава Управляющего совета. 

7. О мониторинге удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в ГБДОУ 



детском саду №100; 

8. О рациональном использовании бюджетных и внебюджетных средств, исходя из 

реальных потребностей образовательной организации (закупки мебели, методических 

пособий, игрушек на пополнение развивающей среды в группах) 

9. Принятие Плана работы Управляющего совета на 2023-2024 учебный год. 

10. Подготовка помещения к зимнему периоду. 

11. Об участии семей воспитанников в волонтёрских акциях и проектах ГБДОУ детского 

сада 

10. Мероприятия по оформлению здания, помещений и территории ГБДОУ к 

празднованию Нового года. 

11. Организационные вопросы по питанию воспитанников. 

12. Оздоровительные мероприятия в ГБДОУ. 

13. Планирование мероприятий по обеспечению безопасности в ГБДОУ. 

14. Подготовка и проведение общего родительского собрания «Реализация 

образовательной программы ГБДОУ детского сада № 100» 

15. Проведение Дня благоустройства территории. 

Обсуждение результатов работы ГБДОУ за 2023-2024 учебный год 

 

Материалы для ознакомления размещались  на сайте образовательного учреждения в разделе 

Управляющий совет https://100.dou.spb.ru/upravlyayushchij-sovet-gbdou , в новостной ленте, в 

информационно-коммуникационной сети В Контакте, на платформе Сферум. 

Управляющей совет заслушал и согласовал отчет руководителя за календарный год работы 

образовательного учреждения, также отчет по реализации Программы развития. 

Управляющий совет активно принимал участие в разработке Программы развития 

образовательного учреждения на 2025-2029 уч. год и согласовал в установленные сроки 

Значимые результаты работы управляющего совета: 

 Рациональное использование бюджетных средств 

 Удовлетворение запросов родительской общественности 

 Соответствие дополнительных образовательных программ потребностям 

воспитанников 

 Увеличение кол-ва детей, посещающих дополнительные общеразвивающие 

программы 

 Эффективное взаимодействие с социальными партнерами “Охтинский колледж” 

Успешная организация благотворительной деятельности (Сбор посылок для участников 

СВО, участие в акции « Делать Добрые дела- ПРОСТО» совместно с благотворительным 

фондом АдВита, сбор макулатуры « Сделаем мир чище» 

 

Вывод: деятельность управляющего совета ГБДОУ детского сада № 100 в отчетном периоде 

была результативной и способствовала развитию дошкольного учреждения. Совет 

эффективно реализовал свои функции по государственно-общественному управлению, 

обеспечил прозрачность деятельности учреждения и способствовал привлечению 

дополнительных ресурсов для развития дошкольного образования. 
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